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REGIME JURIDICO DAS CONDICOES INDIVIDUAIS DE TRABALHO
Lei N.° 6/92, de 11 de Junho

Tornando-se necessario criar um regime juridico das condi¢cdes individuais de trabalho que
se adapte a nova ordem econdmica e social;

A Assembleia Nacional, no uso da competéncia que lhe é atribuida pela alinea b) do artigo
86.° da Constituicao, decide o seguinte:

Artigo 1.°

E aprovado o regime juridico das condicdes individuais de trabalho, cujo texto se publica
em anexo a presente lei.

Artigo 2.°

1. O regime juridico anexo é aplicavel as relacOes laborais estabelecidas entre
empregadores e trabalhadores no territério da RepuUblica Democratica de Sdo Tomé e
Principe.

2. Ficam sujeitos ao regime juridico anexo quer os contratos celebrados depois da sua
entrada em vigor, quer os celebrados antes, salvo quanto aos efeitos de factos ou
situacoOes totalmente passados antes daquela data.

3. Sao mantidas as condicdes de trabalho mais favoraveis que decorram de cldusulas de
contratos de trabalho celebrados antes da entrada em vigor desta lei.

Artigo 3.°

1. Até que seja publicada nova legislacdao sobre a matéria, mantém-se aplicaveis no
dominio do estatuto profissional e disciplinar dos funciondrios publicos as
disposicdes legais e regulamentares vigentes até esta data.

2. Legislacao especial regulard, de acordo com as caracteristicas que lhes sao
préprias, mas sem prejuizo dos principios fundamentais consagrados no regime
juridico anexo, as relacdoes de trabalho emergentes dos contratos de trabalho a
bordo, portuéario e doméstico.

3. O contrato de aprendizagem serd objecto de lei especial, no quadro das medidas
de politica de emprego e formacao profissional.

Artigo 4.°

A partir da entrada em vigor do regime juridico anexo ficam revogadas todas as normas
legais e regulamentares respeitantes as matérias nele contempladas.
Artigo 5.°

Esta lei entra em vigor trinta dias apdés a sua publicacao.

Assembleia Nacional, em S. Tomé, aos 21 de Fevereiro de 1992.
O Presidente da Assembleia Nacional, Leonel Mario d'Alva.

Promulgada em 20 de Marco de 1992.

Publique-se.
O Presidente da Republica, Miguel Anjos da Cunha Lisboa Trovoada.
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REGIME JURIDICO DAS CONDICOES INDIVIDUAIS DE TRABALHO

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Nocéo de contrato de trabalho

1. Contrato de trabalho é aquele pelo qual um trabalhador se obriga, mediante
retribuicdo, a prestar a sua actividade intelectual ou manual a um empregador,
sob a autoridade e direccao deste.

2. Presume-se a existéncia de um contrato de trabalho pelo mero facto da prestacao
de servicos por uma pessoa a outra, utilizando instalacées ou instrumentos de
trabalho desta.

Artigo 2.°
Forma do contrato de Trabalho

1. Salvo nos casos em que a lei disponha de outro modo, o contrato de trabalho
pode celebrar-se oralmente e provar-se por qualquer meio admitido em direito.

2. Qualquer das partes pode sempre exigir a reducdo do contrato a escrito, devendo,
nesse caso, ser feito em triplicado e conter as seguintes mencoes:

a) ldentificacao do empregador e do trabalhador, com indicacao da categoria
profissional deste;

b) Local de prestacao de trabalho;

c) Montante da remuneracao de base e o de quaisquer outras prestacdes
regulares e periédicas que acrescam aquela;

d) Duracao diaria e semanal do trabalho;
e) Duracao das férias anuais;

f) Prestacboes em espécie que tenham sido acordadas e o valor que lhes é
fixado, bem como as normas ajustadas na atribuicdo de alojamento ao
trabalhador e as obrigacdoes por este assumidas para a sua devolucao em
caso de cessacao do contrato de trabalho;

g) Quaisquer outras condicOes especificas acordadas entre as partes;
h) Lugar e data da celebracdo do contrato.

3. Os contratos escritos sao assinados pelo empregador, ou seu representante
devidamente credenciado, e pelo trabalhador.

4. Nao sendo possivel a assinatura, o consentimento de qualquer das partes seré
prestado, junto da autoridade competente ou perante duas testemunhas, pela
aposicao de impressao digital.

5. Um dos exemplares do contrato de trabalho serd remetido pelo empregador ao
organismo responsavel pela Administracao do trabalho, ficando outro exemplar na
posse do trabalhador.

Artigo 3.°
Condicao e termo

1. Ao contrato de trabalho pode ser aposto condicdo ou termo suspensivo.
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2. E proibido apor ao contrato de trabalho condicdo resolutiva.

O contrato de trabalho com termo resolutivo é permitido nos termos dos artigos
seguintes, desde que celebrado por escrito.

Artigo 4.°

Condicdes da celebracdo do contrato a termo resolutivo

1. O contrato de trabalho s6 pode ser celebrado a termo:

a) Quando seja necesséario substituir um trabalhador temporariamente
impedido ou com contrato suspenso;

b) Quando haja um acréscimo excepcional e temporario da actividade da
empresa;

c) Para a execucdo de servicos ou obras precisamente definidas e
temporarias;

d) Para a execucao de actividades do caracter sazonal;

e) Quando se reestruture ou inicie uma empresa geradora de volume de
emprego significativo.

2. Nos casos referidos nas alineas a), c) e d) do nimero anterior, o termo é incerto e
os contratos cessam com o fim da auséncia do trabalhador substituido, com a
conclusdo dos servigos ou obras determinadas e com a realizacao das actividades
sazonais, mediante aviso do empregador ao trabalhador, dado por escrito, com a
antecedéncia minima de dois dias por cada més ou fraccdo de duracadao do
contrato.

3. Nos restantes casos, o termo é certo e a duracao total do contrato, incluindo as
renovacoes, nao pode exceder trés anos.

4. E nula a estipulacdo de termo se nao ocorrer nenhuma das situacées previstas no
n.°1.

Artigo 5.°

Renovacdo do contrato a termo certo

O contrato de trabalho a termo certo renova-se automaticamente se o empregador
ndo comunicar ao trabalhador, por forma escrita e com a antecipacao de dois dias
por cada més de duracao total do contrato, a vontade de o nao renovar quando o
termo expirar.

Artigo 6.°

Transformacdo do contrato a termo em contrato sem termo

O contrato passara a ser de duracao indeterminada se as partes o estipularem ou se
o trabalhador continuar ao servico do empregador para além dos limites fixados nos
nimeros 2 e 3 do artigo 4.°.

Artigo 7.°

Cessacdo antecipada do contrato de trabalho a termos certo

1. Se o empregador fizer cessar sem justa causa o contrato de trabalho a termo
certo antes de decorrido o termo, pagard ao trabalhador, a titulo de indemnizacao,
o montante das retribuicbes que lhe seriam devidas até esse termo.

2. O trabalhador pode fazer cessar sem justa causa o contrato de trabalho a termo
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certo mediante a concessao de um aviso prévio de um dia por més ou fraccao de
servico prestado.

3. Aplica-se ao ndao cumprimento do prazo de aviso prévio o disposto no n.° 3 do
artigo 125.°.

Artigo 8.°

Normas aplicaveis aos contratos de trabalho e sua hierarquia

1. Os contratos de trabalho estdo sujeitos, em especial, segundo a hierarquia aqui
estabelecida, as normas constitucionais, as convencdes internacionais ratificadas
pela Republica Democratica de S. Tomé e Principe, as normas legais de
regulamentacdo do trabalho, as convencdes colectivas de trabalho e aos
despachos emitidos pela autoridade responsavel pela administracédo do trabalho,
dentro da competéncia que por lei Ihe for atribuida.

2. Desde que nao contrariem as normas indicadas no nimero anterior e nao sejam
contrarios aos principios de boa fé, serdao atendiveis os usos das profissdes e das
empresas.

Artigo 9.°
Prevaléncia na aplicacao das normas

As fontes do direito superiores prevalecem sempre sobre as fontes inferiores, salvo
na parte em que estas, sem oposicao daquelas, estabelecerem tratamento mais
favoravel para o trabalhador.

Artigo 10.°

Invalidade parcial do contrato

1. A nulidade ou anulacao parcial do contrato de trabalho nao determina a invalidade
de todo o contrato, salvo quando se demonstre que os contraentes, ou algum
deles, o nao teriam concluido sem a parte viciada.

2. As cladusulas do contrato de trabalho que importarem para o trabalhador regime
menos favoravel do que o estabelecido em preceitos imperativos consideram-se
automaticamente substituidos por estes.

Artigo 11.°
Efeitos da invalidade do contrato

O contrato de trabalho declarado nulo ou anulado produz efeitos como se fosse
valido em relacdo ao tempo durante o qual esteve em execucao ou, se durante a

accao continuar a ser executado, até a data do transito em julgado da decisao
judicial.

Artigo 12.°

Revalidacdo do contrato

Cessado a causa da invalidade durante a execucado do contrato de trabalho, este
considera-se revalidado desde o inicio.
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CAPITULO 1l

DEVERES E GARANTIAS DAS PARTES E DISCIPLINA NO TRABALHO

SECCAO |
DIREITOS, DEVERES E GARANTIAS DAS PARTES

Artigo 13.°

Competéncia do empregador

1. Dentro dos limites decorrentes do contrato de trabalho e das normas que o
regem, compete ao empregador fixar os termos em que deve ser prestado o

trabalho.

2. Compete, em especial ao empregador:

a)

b)
c)
d)

e)

f)
a)

h)

Organizar o trabalho em funcao das necessidades da laboracdo da
empresa e das aptidoes e conhecimentos dos trabalhadores;

Estabelecer e alterar o horéario de trabalho, dentro dos limites legais;
Assegurar o cumprimento da disciplina no trabalho;

Definir e atribuir as funcdées a exercer pelos trabalhadores, de acordo
com as suas categorias profissionais;

Decidir das promogdes a que haja lugar no quadro da empresa, de
acordo com critérios objectivos de avaliacao dos trabalhadores;

Elaborar e fazer executar planos de formacao profissional;

Tomar todas as medidas necessarias para que trabalho seja prestado em
boas condicdes de higiene seguranca;

Criar, na medida da capacidade econdémica-financeira da empresa, as
condicOes sociais adequadas melhoria da qualidade de vida dos
trabalhadores.

3. As faculdades de direccao técnica e econdmica do empregador deverao ser
exercidas tendo em vista os objectivos da empresa e as exigéncias da producao,
mas sem prejuizo da preservacao da dignidade do trabalhador e do respeito dos
seus direitos.

Artigo 14.°

Deveres do empregador

1. O empregador deve observar todas as obrigacdes emergentes do contrato de

trabalho

2. O empre
a)
b)

c)

€ normas que o regem.
gador deve, em especial:
Tratar o trabalhador com lealdade e respeito;

Nao adoptar procedimentos discriminatérios no tratamento dos
trabalhadores, nomeadamente por razdes fundadas nas concepcoes
politicas ou ideoldgicas, ou na filiacao sindical do trabalhador;

Proporcionar aos trabalhadores condicdes adequadas de trabalho,
nomeadamente de seguranca e higiene;
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d) Facilitar o exercicio de funcoes de representacao sindical, aos que forem
eleitos para tais cargos e aceitar como interlocutores legitimos da
direccdao da empresa os que legalmente exercem aquelas fungdes de
representacao;

e) Pagar pontualmente a retribuicao devida;

f) Organizar a comunicacao e informacao dentro da empresa.

Artigo 15.°
Regulamento da empresa

1. O empregador pode, no exercicio da sua competéncia, e com audicado prévia da
comissao sindical, elaborar e pé6r em vigor regulamentos de empresa, bem como
emitir ordens e instrucOes para a correcta execucao do trabalho.

2. O regulamento entra em vigor apds a sua afixacdo em locais que permitam o seu
conhecimento acessivel e generalizado por parte dos trabalhadores.

Artigo 16.°

Garantias do trabalhador

E proibido ao empregador:

a) Opor-se a que o trabalhador exerca os seus direitos ou, por qualquer
forma, prejudica-lo por causa desse exercicio;

b) Punir o trabalhador ou despedi-lo sem precedéncia de processo
disciplinar;

c) Diminuir a retribuicado, salvo o disposto no n.° 2 do artigo 84.°;

d) Encarregar o trabalhador de servicos ndao compreendidos no objecto do
contrato, salvo o disposto no artigo 20.°;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo o disposto no artigo 21.° e na
alinea e) do n.° 1 do artigo 25.°;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo o disposto no
artigo 22.°;

g) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigcos fornecidos pela
entidade empregadora ou por pessoas por ela indicada;

h) Compensar a retribuicao devida ao trabalhador com débito deste a
entidade empregadora ou proceder a descontos na retribuicdo nao
expressamente autorizada por lei ou decisdo da autoridade competente;

i) Despedir e readmitir o trabalhador com o propdsito de o prejudicar em
direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

Artigo 17.°

Deveres do trabalhador
1. O trabalhador deve observar todas as obrigacdes emergentes do contrato de
trabalho e das normas que o regem.
2. O trabalhador deve:

a) Cumprir com zelo e dedicacdao os seus deveres laborais e prestar o
trabalho de acordo com as normas de organizacao e disciplina
estabelecidas na empresa;
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b) Tratar com lealdade e respeito o empregador, os superiores hierarquicos,
os companheiros de trabalho e as pessoas que estejam ou entrem em
contacto com a empresa;

c) Comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade;

d) Exercer com zelo e diligéncia as funcdes que lhe estdo atribuidas,
providenciando, nomeadamente, por nao causar ou deixar causar
prejuizos aos bens ou a producao da empresa;

e) Observar os procedimentos de proteccao contra acidentes de trabalho e
cumprir todas as regras relativas a higiene e seguranca no trabalho;

f) Guardar sigilo profissional sobre as questdes essenciais da vida da
empresa, nomeadamente os métodos de producao, a organizacao da
empresa, 0s negdcios e a actividade desta;

g) Velar pela conservacdao normal dos instrumentos de trabalho que Ihe
estejam atribuidos e proteger os bens da empresa existentes no seu local
de trabalho e os resultados da producao, contra actos de danificacdao ou
de destruicdo dos mesmos;

h) Nao utilizar para fins pessoais, ou alheios ao servico, os locais,
equipamentos, bens e meios de trabalho da empresa.

Artigo 18.°

Principio da boa fé

As partes devem actuar de boa fé tanto na celebracdo como na execucao e extincao
do contrato de trabalho, procedendo de acordo com os comportamentos que
razoavelmente sao exigiveis a um bom empregador e a um bom trabalhador.

Artigo 19.°

Periodo experimental

1. Salvo acordo escrito em contrario, haverd sempre um periodo experimental nos
contratos de trabalho.

2. O periodo experimental serd de um més, podendo ser elevado, por acordo escrito
das partes, até seis meses, quando se trate de cargos ou postos de trabalho de
alta complexidade técnica ou elevado grau de responsabilidade.

3. Durante o periodo experimental, qualquer das partes pode fazer cessar
unilateralmente o contrato, sem aviso prévio nem necessidade de invocacao de
motivo ou justa causa, nao havendo direito a qualquer indemnizacao.

4. A antiguidade do trabalhador conta-se sempre desde o inicio do periodo
experimental.

Artigo 20.°

Prestacao pelo trabalhador de servicos ndo compreendidos no objecto de contrato

1. Quando o regular funcionamento da empresa o imponha, o empregador pode
encarregar temporariamente o trabalhador de servicos nao compreendidos no
objecto do contrato, desde que tal mudanca nao implique diminuicdao na
retribuicao, nem modificacao substancial da posicao do trabalhador.

2. Quando aos servicos desempenhados nos termos do numero anterior
corresponder um tratamento mais favoravel, o trabalhador terd direito a esse
tratamento, excepto quando se trate de substituicido de companheiro de trabalho,
ausente por motivo de faltas, férias, licenca ou impedimento nao superiores a
trinta dias.



/aa‘,ffé"p REPUBLICA DEMOCRATICA DE SAO TOME E PRINCIPE

No trabalho agricola presume-se que o trabalhador exerce funcdes diversificadas,
nao se aplicando por isso, salvo estipulacdo em contrario, o disposto nos
nUdmeros anteriores.

Artigo 21.°

Mudanca de categoria profissional

1. O empregador e o trabalhador podem acordar, em qualqguer momento, na
atribuicdo a este de uma categoria profissional diferente sem diminuicao de
retribuicao.

2. O empregador apenas pode atribuir categoria profissional do nivel inferior a que o
trabalhador exerce nos seguintes casos:

a) Quando seja alterado o posto do trabalho ou, por motivo de
reorganizacdao da empresa, sejam alteradas significativamente as
condicOoes técnicas de exercicio da funcao, aceitando o trabalhador
continuar na empresa ou em outra categoria profissional que lhe seja
proposta;

b) Quando venha a verificar-se, por acidente, doenca ou outra, causa, a
manifesta inaptiddao do trabalhador para as funcdes ajustadas e este
aceite continuar na empresa com outra categoria profissional que lhe
seja proposta.

3. A alteracao definitiva da categoria profissional, determinada pelas situacdes a que
se reporta o numero anterior s6 €é eficaz depois de obtida autorizacdo do
organismo responsavel pela administracdao do trabalho, que, ndo sendo recusada
nos 30 dias subsequentes, se entende como concedida.

Artigo 22.°

Transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho

1. O empregador nao pode, sem o acordo do trabalhador, mudar o seu local de
trabalho para outra localidade, excepto se ocorrer transferéncia total ou parcial da
empresa onde aquele presta servico.

2. A mudanca do local do trabalho implica o pagamento ao trabalhador das
despesas do transporte e de outras directamente impostas pela transferéncia.

3. Nos casos a que sé refere a parte final do n.° 1, o trabalhador podera rescindir o
contrato de trabalho, com direito a indemnizacao prevista nos n.°s 3 e 4 do artigo
116.°.

4. O disposto neste artigo nao se aplica as situacbes do trabalho agricola que
necessariamente tenha de ser executado em locais diversos.

Artigo 23.°

Modificagédo subjectiva do empregador

1. Sempre que haja modificacdo subjectiva do empregador, devida, nomeadamente,
a sucessao, venda, doacao, usufruto, locacdo, fusdao ou cisdao da empresa, ou
parte dela, as relacdoes contratuais anteriores a modificacdo subsistem entre o
novo empregador e os trabalhadores da empresa.

2. Nao ocorrera a transmissao da posicao contratual referida no ndmero anterior
quando haja acordo entre o primitivo € o novo empregador no sentido de os
trabalhadores continuarem, com a mesma ou superior categoria, ao servico
daquele o noutra empresa.

10
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SECCAO 1l
DISCIPLINA NO TRABALHO

Artigo 24.°

Poder disciplinar

1. Compete ao empregador aplicar sancdes disciplinares aos trabalhadores que
violem os seus deveres.

2. O poder disciplinar tanto é exercido directamente pelo empregador como por
superior hieradrquico que dele tenha delegacao para o efeito.

3. A aplicacdo de qualquer sancao disciplinar nao prejudica as eventuais
responsabilidades civil ou criminal a que a infracgcao dé lugar.

Artigo 25.°
Sancdes disciplinares

O empregador pode aplicar as seguintes sancoes:
a) Admoestacao oral;
b) Admoestacao registada;
c) Multa;
d) Suspensédo do trabalho com perda de retribuicao;
e) Baixa temporaria de categoria;
f) Despedimento.

2. A sancao disciplinar deve ser proporcionada a gravidade da infraccao e a culpa do
infractor, ndo podendo aplicar-se mais do que uma pela mesma infraccao.

Artigo 26.°

Prescricdo da infrac¢ao disciplinar

A infraccao disciplinar prescreve ao fim de um ano a contar do momento em que
teve lugar, ou logo que cesse o contrato de trabalho.

2. Sem prejuizo da prescricao por efeito da cessacdo do contrato do trabalho, a
infraccdo disciplinar que constitua simultaneamente ilicito criminal, prescreve no
mesmo prazo que o procedimento criminal, quando este for superior.

Artigo 27.°
Limites as sancées
A multa ndo podera exceder, por infraccOes praticadas no mesmo dia, um quarto
da retribuicdo e, em cada ano civil, a retribuicao correspondente a dez dias.

2. A suspensao do trabalho nao poderd exceder, por cada infraccao, quinze dias e,
em cada ano civil, o total de trinta dias.

3. A baixa temporaria de categoria e da correspondente retribuicido nao podera
exceder, por cada infraccao trinta dias e, em cada ano civil, o total do noventa
dias.

11
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Artigo 28.°

Destino das multas

O produto das multas aplicadas ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 25.°
reverterd integralmente para a seguranca social, ficando o empregador responsavel
pela sua entrega.

4.

Artigo 29.°

Despedimento disciplinar

A sancao disciplinar de despedimento sé pode aplicar-se havendo justa causa.

Ha justa causa quando o trabalhador tem, culposamente, um comportamento
violador dos seus deveres que, pela sua gravidade e consequéncias, torna
impossivel o prosseguimento da relacao de trabalho.

Observados os requisitos referidos no numero anterior, constituirdo,
nomeadamente, justa causa de despedimento os seguintes comportamentos do
trabalhador:

a) O incumprimento do horario ou a auséncia nao autorizada do local de
trabalho e dentro do respectivo horario, ocorridos mais de seis vezes por
més, ou mais de trinta e seis vezes em cada ano;

b) A desobediéncia ilicita a ordens ou instrucoes de empregador ou de
superiores hierarquicos;

c) A danificacdo de instrumentos de trabalho ou de bens da empresa,
nomeadamente se ocasionar interrupcdao na execucdo do trabalho ou
outros prejuizos a empresa;

d) As falsas declaracdes relativas a justificacao das faltas ou licencas;

e) A préatica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas, de injdrias ou
outras ofensas punidas por lei, sobre os trabalhadores da empresa, o
empregador, seus delegados ou representantes, bem como o sequestro
ou outros crimes contra a liberdade das mesmas pessoas;

f) A inobservancia reiterada das normas de higiene e seguranca no
trabalho;

a) A pratica de furto, roubo, burla ou outras fraudes que lesem seriamente
os interesses patrimoniais da empresa ou que provoquem perda de
confianca;

h) A pratica de actos de suborno ou corrupcao que provoquem perda de
confianca, lesem seriamente os interesses patrimoniais ou prejudiquem
gravemente o prestigio da empresa;

i) O exercicio repetidamente negligente ou defeituoso das funcdes
ajustadas, desde que o trabalhador tenha sido advertido para a sua
correccgao.

Independentemente da verificacdo dos requisitos n.° 2 deste artigo, a sancao
disciplinar de despedimento podo ainda aplicar-se quando o trabalhador faltar
injustificadamente mais de cinco dias seguidos ou interpolados em cada més ou
mais de 30 dias em cada ano civil, seguidos ou interpolados.

As infraccdes previstas no n.° 3, alinea a) e n.° 4 deste artigo, que em cada més
nao atingirem os limites ai previstos, poderdao ser sempre punidas com sancao
disciplinar de menor gravidade que o despedimento, sem prejuizo da aplicacao do
disposto no artigo 75.°, n.®* 2 e 3.
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1.

Artigo 30.°

Procedimento disciplinar

A aplicacao das sancoOes disciplinares, exceptuadas a admoestacdo oral e a
admoestacao registada, s6 podem fazer-se mediante processo disciplinar escrito.

Sob pena de prescricdao, o procedimento disciplinar deve iniciar-se nos trés dias
Uteis posteriores aquele em que o empregador, ou superior hierdrquico com
competéncia disciplinar, teve conhecimento da presumivel infraccdo e do seu
autor.

O processo disciplinar terad as seguintes fases:

a) Acusacao, em que o empregador comunica, por escrito, e em pormenor,
os factos imputados ao trabalhador e que sejam tidos por qualificaveis
como infraccao;

b) Defesa, em que o trabalhador responde a acusacao, podendo apresentar
todos os meios de prova a seu favor;

c) Decisao, em que o empregador aplica ou ndao uma sanc¢ao, devidamente
fundamentada.

A comunicacao a que se refere a alinea a) do n.° 3 serd enviada em simultaneo ao
trabalhador e a comissao sindical da empresa, caso exista.

O prazo para o arguido apresentar a sua defesa, bem como para a comissao
sindical emitir parecer, é de seis dias Uteis.

A decisao do empregador sera proferida no prazo de cinco dias a contar do termo
do prazo fixado no ndmero anterior ou da conclusdao das diligéncias instrutdrias
solicitadas pelo arguido na sua defesa.

Mesmo quando nao exigivel a forma escrita para o processo, é sempre obrigatério
a audiéncia do arguido e das suas testemunhas, bem como a comunicag¢ao, por
escrito e com os respectivos fundamentos, da decisao final do empregador.

Na audiéncia do arguido, o empregador deverd expor com clareza os factos de
que é acusado o trabalhador e recolher as explicacoes deste, anotando os
elementos do facto e de direito por ele invocados.

Artigo 31.°

Suspensdo preventiva do trabalhador

O empregador podera suspender o trabalhador, sem perda do retribuicdo, quando
a presenca deste na empresa se mostre inconveniente para o servico ou para o
desenvolvimento do processo disciplinar.

Nos casos referidos nas alineas g) e h) do n.° 3 do artigo 29.°, um terco da
retribuicdo devida durante o periodo de suspensao poderd ser depositado pelo
empregador no Banco Nacional, a ordem do trabalhador.

O trabalhador sé podera proceder ao levantamento da retribuicdo depositada nos
termos do numero anterior quando, terminado o prazo:

a) Tenha sido decidida a nao punicao;

b) Tenha havido, sendo caso disso, regularizacao de contas com a empresa
e haja confirmacao do respectivo saldo pela Inspeccao do Trabalho.
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Artigo 32.°

Prescricdo da sancao disciplinar

A execucao da sancao disciplinar deve ter lugar no prazo maximo de quinze dias apés
a decisao, sob pena de se haver como prescrita.

Artigo 33.°

Anulabilidade da sancéo aplicada

1. A patente inadequacdo da sancao ao comportamento verificado e a nulidade ou
inexisténcia do processo disciplinar determinam a anulabilidade da sancao
disciplinar que, apesar disso, tenha sido aplicada.

2. Determinam a nulidade do processo, para efeitos do disposto no niumero anterior,
nomeadamente:

a) A falta de audiéncia do arguido ou das suas testemunhas, salvo quando
for manifestamente impossivel;

b) Em qualquer caso, a ndo comunicacao por escrito da decisao final e dos
seus fundamentos.

3. O prazo para propor a accado de anulacao é do trinta dias a contar da data da
comunicacao ao trabalhador da decisao disciplinar.

4. A anulacdo da sancado, com os fundamentos do n.° 1, nao obsta a que o
empregador instaure novo processo disciplinar com base nas mesmas infraccoes,
se estas nao estiverem ainda prescritas.

Artigo 34.°

Registo das sanc¢ées disciplinares

1. O empregador devo manter devidamente actualizado, a fim de o apresentar as
entidades competentes sempre que estas o requeiram, o registo das sancodes
disciplinares aplicadas.

2. O disposto no numero anterior aplica-se apenas as empresas com mais de 50
trabalhadores permanentes ao seu servico.

CAPITULO Il
TEMPO DE TRABALHO

SECCAO |
DURACAO DO TRABALHO

SUBSECCAO |

Periodo normal e horario de trabalho

Artigo 35.°

Periodo normal de trabalho

1. O ndmero de horas que o trabalhador se obriga a prestar denomina-se periodo
normal do trabalho.
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2. O periodo normal de trabalho é fixado por acordo das partes, convencao colectiva
de trabalho ou regulamento interno da empresa dentro dos limites maximos
permitidos por lei.

3. Sao atendiveis na fixacdo do periodo normal de trabalho os usos e costumes
locais, desde que nao contrdrios a normas imperativas da lei ou de convencodes
colectivas de trabalho.

Artigo 36.°

Limites maximos do periodo normal de trabalho

1. O periodo normal de trabalho ndo pode ser superior a oito horas por dia e
quarenta e cinco horas por semana.

2. O periodo normal de trabalho semanal pode ser repartido de acordo com uma das
seguintes modalidades:

a) Trabalho durante seis dias Uteis, com um dia de descanso semanal ao
domingo;
b) Trabalho durante cinco dias e meio Uteis, com descanso complementar

de meio dia e descanso semanal ao domingo;

c) Trabalho durante cinco dias Uteis, com um dia de descanso
complementar e descanso semanal ao domingo.

3. Nos casos referidos nas alineas b) e c) do nimero anterior, o periodo normal de
trabalho cm cada dia ndo pode exceder nove horas, observando-se sempre o
limite semanal fixado no n.° 1.

4. A autoridade responsavel pela administracdao do trabalho pode estabelecer, por
despacho, se as circunstancias econémicas e sociais ou os costumes das
populacdes o aconselharem, as modalidades a seguir pelos empregadores na
reparticao do periodo normal de trabalho semanal.

5. O trabalho no campo pode ser efectuado num sé periodo do dia, com a duracao
maxima ininterrupta de sete horas, e o limite semanal de quarenta e duas horas.

Artigo 37.°

Excepcdes aos limites maximos

1. Os limites do periodo normal de trabalho podem ser alargados, por despacho da
autoridade responsavel pela administracdgo do trabalho, ouvido os demais
organismos estatais interessados bem como as organizacdes sindicais
competentes e os representantes dos empregadores, ou por convencao colectiva
de trabalho:

a) Em relacdo a pessoas cujo trabalho seja acentuadamente intermitente ou
de simples presenca;

b) Em relacdo a actividades estritamente ligadas a prestacdo de servicos
essenciais a comunidade.

2. E sempre obrigatéria a observancia de um repouso de dez horas consecutivas
entre dois periodos diarios de trabalho praticados ao abrigo do disposto no
ndmero anterior.

3. Nas actividades abrangidas pelas alineas a) e b) do n.° 1, o periodo normal de
trabalho sera fixado de modo a nao ultrapassar a média de quarenta e cinco horas
por semana ao fim do nUumero de semanas estabelecido por despacho de
autoridade responsavel pela administracao do trabalho ou na convencao colectiva
de trabalho de que resulte o alargamento.
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Artigo 38.°

Reducédo dos limites maximos

1. Os limites maximos previstos no artigo 36.° podem ser reduzidos em relacao a
actividades que provoquem acentuado desgaste fisico ou psiquico para os
trabalhadores.

2. A reducao serad determinada por despacho da autoridade responsavel pela
administracao do trabalho, ouvidos os demais organismos estatais interessados,
bem como as organizacdes sindicais competentes e o0s representantes dos
empregadores.

Artigo 39.°
Intervalos de descanso
1. O periodo de trabalho didrio é interrompido por um intervalo de duracdo nao

inferior a uma hora nem superior a duas, de modo que os trabalhadores nao
prestem mais de cinco horas do trabalho consecutivo.

2. Pode ser autorizada, por despacho da autoridade responsavel pela administracao
do trabalho, ou estabelecida por convencao colectiva, a dispensa ou redugcao para
trinta minutos do intervalo de descanso, quando tal se mostre mais favoravel aos
interessas dos trabalhadores ou se justifique pelas condicbGes particulares de
trabalho de certas actividades.

3. Nos casos referidos no nimero anterior, o periodo normal de trabalho diario nao
pode ser superior a sete horas.

Artigo 40.°

Horario de trabalho

1. Entende-se por horario de trabalho a determinacao das horas do inicio o do termo
do periodo normal de trabalho didrio, bem como dos intervalos de descanso.

2. Os trabalhadores devem ocupar os seus postos de trabalho no momento do inicio
do periodo normal de trabalho e s6 devem considerar terminado o trabalho no
momento fixado para o seu termo.

Artigo 41.°

Isencao de horario de trabalho

1. Quando a natureza das funcOes atribuidas ao trabalhador o impuser, pode o
empregador ser dispensado de observar, relativamente a ele, um horario de
trabalho e o limite maximo do periodo normal de trabalho diadrio, mediante
despacho da autoridade responsavel pela administracao do trabalho.

2. A isencao de horério de trabalho nao prejudica o direito ao descanso semanal, ao
eventual descanso complementar e aos feriados obrigatérios.

3. A retribuicdo especial serd acordada entre as partes, ndao podendo, porém, ser
inferior a 20% da remuneracao de base mensal.

SUBSECCAO Il
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Trabalho extraordinario

Artigo 42.°
Nocao
1. Considera-se trabalho extraordinario o prestado fora do horéario de trabalho.
2. Nao sé considera trabalho extraordinario:

a) O trabalho prestado por trabalhadores isentos de horéario de trabalho em
dia normal de trabalho;

b) O trabalho prestado para compensar suspensdes de actividades de
duracao nao superior a quarenta e oito horas seguidas ou interpoladas
por um dia de descanso ou ferido, quando essas suspensdes e a sua
compensacao hajam sido acordadas entre empregador e trabalhadores.

Artigo 43.°

Condicoes

1. O trabalho extraordinario pode ser prestado:

a) Quando os empregadores tenham de fazer face a acréscimos eventuais
de trabalho que néo justifiguem a contratacdo de trabalhadores a termo
ou por tempo indeterminado;

b) Em casos de forca maior ou quando se torne indispensavel para prevenir
ou reparar prejuizos graves das empresas.

Artigo 44.°
Obrigatoriedade

1. Os trabalhadores estao obrigados a prestacdao do trabalho extraordinario, salvo
quando, havendo motivos atendiveis, expressamente solicitem e obtenham a sua
dispensa.

2. Os trabalhadores que sejam deficientes, bem como as mulheres e menores nas
condicOes estabelecidas nas normas legais préprias, ndo sao obrigados a prestar
trabalho extraordinério.

Artigo 45.°

Numero maximo de horas de trabalho extraordinario

1. O ndmero maximo de horas de trabalho extraordindrio que cada trabalhador
podera prestar, ao abrigo do disposto na alinea a) do artigo 43.°, é de 10% do
total de horas que podem ser normalmente trabalhadas por semana e por ano.

2. Os limites do nimero maximo do horas do trabalho extraordinario a prestar por
cada trabalhador, ao abrigo do disposto na alinea b) do artigo 43.°, sdao os
impostos pelo estritamente indispensavel a normalizacdo das situacoes referidas
naquela disposicao.

Artigo 46.°

Formalidades

No primeiro més de cada trimestre deve o empregador enviar ao organismo
responsavel pela administracao do trabalho a relacdo nominal dos trabalhadores que
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efectuaram trabalho extraordinario durante o trimestre anterior, com discriminacao do
nimero de horas prestadas ao abrigo das alineas a) e b) do artigo 43.°.

Artigo 47.°

Remuneracao

O trabalho extraordinario serd remunerado com, os seguintes acréscimos minimos:

a) 25% da retribuicdo normal na primeira hora;
b) 50% da retribuicdo normal nas horas ou fraccbes do horas
subsequentes.
SUBSECCAO llI

Trabalho por turnos

Artigo 48.°

Organizacgao de turnos

1. Podem os empregadores organizar turnos do pessoal diferente sempre que o
periodo de funcionamento ultrapasse os limites maximos dos periodos normais do
trabalho.

2. Entende-se por periodo de funcionamento o periodo diario durante o qual as
empresas podem exercer a sua actividade.

3. A duracado do trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos
dos periodos normais do trabalho fixados de harmonia com o disposto no
presente diploma.

4. Os trabalhadores s6 podem ser mudados de turno apés o dia de descanso
semanal.

5. Na organizagcao dos turnos, os empregadores deverao atender, na medida do
possivel, as preferéncias e interesses dos trabalhadores.

Artigo 49.°

Formalidades da organizacédo de turnos

N

1. Os horérios do trabalho em turnos estdao sujeitos a aprovacao do organismo
responsavel pela administragcdao do trabalho.

2. Nas empresas onde haja trabalho por turnos devera haver registo separado dos
trabalhadores incluidos em cada turno.

SUBSECCAO IV

Trabalho nocturno

Artigo 50.°
Definicao

Considera-se trabalho nocturno o trabalho prestado no periodo que decorre entre as
dezoito horas de um dia e as cinco horas do dia seguinte.
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Artigo 51.°

Remuneracéao do trabalho nocturno

1. A remuneracao do trabalho nocturno sera superior em 25% a retribuicdo a que da
direito o trabalho equivalente prestado durante o dia.

2. O disposto no numero anterior ndao se aplica ao trabalho habitualmente exercido
no periodo que o artigo anterior considera nocturno e cuja retribuicao tenha sido
fixada em fungao desse condicionalismo.

SUBSECCAO V

Dos mapas de horario de trabalho

Artigo 52.°

Afixacdo dos mapas

O empregador deve afixar nos locais de trabalho, em lugar bem visivel, um mapa do
horario do trabalho.

Artigo 53.°

Elaboracdo dos mapas

1. Os mapas do horério de trabalho sdo elaborados em duplicado, sendo uma coépia
enviada ao organismo responsavel pela administracao do trabalho.

2. As formalidades exigidas para elaboracdao e alteracdo dos mapas do horério de
trabalho serao, estabelecidas por despacho da autoridade responsavel pela
administracao do trabalho.

Artigo 54.°

Periodos de funcionamento de estabelecimentos comerciais e industriais

1. Os estabelecimentos comerciais e industriais funcionardo nos limites dos periodos
de abertura e encerramento que lhes sejam legalmente fixados.

2. A fixacado desses periodos devera ser feita tendo em conta os interesses da
populacao, podendo estabelecer-se periodos diversificados consoante os campos
de comércio e industria, as épocas do ano, as capacidades e as necessidades de
abastecimento publico.

3. Competira a autoridade responsavel pela administracdo do trabalho,
conjuntamente com a autoridade de tutela da empresa ou ramo de actividade:

a) A determinacdo das empresas autorizadas a praticar o regime de
laboragcdo continua ou a laborar em periodo que nao se compreenda
dentro dos limites constantes do n.° 1 do artigo 50.°;

b) A determinacao das empresas autorizadas a encerrar ou suspender a
laboracdo em outro dia que nao seja o domingo.
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SECCAO I
DESCANSO SEMANAL, FERIADOS E FERIAS

SUBSECCAO |

Descanso semanal

Artigo 55.°

Descanso semanal

1. O trabalhador tem direito a um dia de descanso por semana que, em regra, sera o
domingo.

2. O dia de descanso semanal podera deixar de ser o domingo quando o trabalhador
preste servico a empregador que esteja dispensado de encerrar ou suspender a
laboracdo um dia completo por semana ou que seja obrigado a encerrar ou
suspender a laboragcdo num dia que nao seja o domingo.

3. Poderad também deixar de coincidir com o domingo o dia de descanso semanal:

a) Dos trabalhadores necessarios para assegurar continuidade de servicos
que nao possam ser interrompidos;

b) Dos trabalhadores encarregados dos servicos de limpeza, de reparacao
ou de assisténcia a maquinas, bem como de outros trabalhos
preparatérios e complementares que devam necessariamente ser
efectuados no dia de descanso dos restantes trabalhadores;

c) Dos guardas das instalacoes da empresa;

d) Dos trabalhadores que prestem servico em estabelecimentos de venda
ao publico ou outros cujo funcionamento tenha lugar, necessariamente,
ao domingo.

Artigo 56.°

Descanso semanal complementar

Além do dia do descanso semanal proscrito no artigo anterior, pode ser concedido,
em todas ou em determinadas épocas do ano, meio dia ou um dia completo do
descanso complementar.

Artigo 57.°

Trabalho prestado em dia de descanso semanal

1. Os trabalhadores sé podem prestar trabalho no dia do descanso semanal ou no
meio dia ou dia do descanso complementar, nos casos previstos na alinea b) do
artigo 43.°

2. O trabalho prestado nos termos do numero anterior confere direito a uma
remuneracao especial, igual ao dobro da retribuicao normal.

3. O trabalho prestado nos termos do n.° 1, e que ultrapasse a duracao do periodo
normal, confere direito a uma remuneracao equivalente ao dobro dos valores
referidos no artigo 47.°.

4. Os trabalhadores que tenham trabalhado o dia completo de descanso semanal
obrigatério tém direito, ainda, a um dia inteiro de descanso a gozar nos trinta dias
imediatos.
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SUBSECCAO I

Feriados

Artigo 58.°

Feriados nacionais

Sao feriados nacionais aqueles que a legislacao considera como tais e sé esses.

Artigo 59.°

Garantia da retribuicdo

O trabalhador tem direito a retribuicado correspondente aos feriados nacionais, sem
que o empregador os possa compensar com trabalho extraordinario.

Artigo 60.°

Trabalho prestado em dia feriado

Aplica-se ao trabalho prestado em dia feriado o disposto nos n.”® 1, 2 e 3 do artigo
57.°.

SUBSECCAO lII

Férias

Artigo 61.°

Direito a férias

Os trabalhadores tém direito, em cada ano civil, a um periodo de férias remunerado.

Artigo 62.°

Aquisicdo e vencimento do direito a férias

1. O direito a férias adquire-se com a celebracdo do contrato do trabalho e vence-se
no dia 1 de Janeiro de cada ano civil, salvo o disposto no nimero seguinte.

2. Quando o inicio da vigéncia do contrato de trabalho ocorra no primeiro semestre
do ano civil, o trabalhador tera direito, apés o decurso do periodo experimental, a
férias de um dia e meio por cada més do trabalho nesse ano civil.

Artigo 63.°

Duracao do periodo de férias

O periodo anual do férias é de trinta dias consecutivos, ndo sendo computaveis nesse
periodo os dias de descanso semanal e os feriados iniciais e finais.

Artigo 64.°

Férias colectivas

Sempre que a conveniéncia de producao o justifiqgue por motivo do obras nas
instalacdes, reparacao e/ou para assisténcia e manutencao dos equipamentos, podera
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o empregador mediante a autorizacao do responsavel pela administracao do trabalho,
substituir o regime de férias fixado por lei pelo encerramento total ou parcial do
estabelecimento de comum acordo com o trabalhador até trinta dias seguidos,
momento em que todos os trabalhadores colectivamente entrardao de férias.

Artigo 65.°

Direito a férias dos trabalhadores contratados a termo

1. Os trabalhadores contratados a termo certo inferior a um ano tém direito a um
periodo de férias equivalente a dois dias e meio por cada més completo de
trabalho.

2. As faltas justificadas que nao excedem oito dias em cada més contam-se, para
efeitos do disposto no nimero anterior, como tempo de trabalho.

Artigo 66.°

Retribuicdo do periodo de férias

1. O periodo de férias é remunerado como se o trabalhador estivesse ao servico
efectivo.

2. A retribuicdo é paga antes do inicio do periodo de férias, salvo se outra data for
convencionada entre o empregador e o trabalhador.

Artigo 67.°

Cumulacao de férias

As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem.

2. Nao se aplica o disposto no nimero anterior, podendo as férias ser gozadas no
ano civil imediato, em acumulacao ou nao com férias vencidas neste, quando a
aplicacao da regra ai estabelecida causar grave prejuizo ao empregador ou
trabalhador e desde que, no primeiro caso, este dé o seu acordo.

3. Podem, ainda, cumular férias de dois anos os trabalhadores que pretendam goza-
las com familiares radicados no estrangeiro.

Artigo 68.°

Marcacéo da época de férias

1. A marcacao da época de férias deve ser feita por acordo entro o empregador € o
trabalhador.

2. Na falta do acordo, caberd ao empregador a elaboracdao do mapa de férias, para o
que terd de ouvir a comissao sindical.

Artigo 69.°

Adiamento ou interrupcao das férias por factos ligados ao trabalhador

1. Havera lugar a adiamento do periodo de férias sempre que o trabalhador, na data
prevista para o seu inicio, esteja temporariamente impedido por facto que nao lho
seja imputavel.

2. Se, durante o periodo de férias, o trabalhador for vitima de acidente ou doenca
que comprovadamente comporta inibicdo do gozo de férias, estas serao
interrompidas.

3. O trabalhador é obrigado a informar o empregador sobre a situacao de interrupcao
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das férias e a apresentar, logo que possivel, a comprovacao médica necessaria.

4. O periodo de férias interrompido serd retomado nos termos em que as partes
acordem, ou na falta do acordo, logo apés a alta, aplicando-se, se for caso disso,
o disposto no n.° 3 do artigo 69.°.

Artigo 70.°

Adiamento ou interrupcao das férias por factos ligados ao empregador

Quando exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa determinar o adiamento
ou a interrupcao das férias, o trabalhador tem direito a ser indemnizado pelos
prejuizos que comprovadamente haja sofrido.

Artigo 71.°

Efeitos da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado respeitante ao
trabalhador

1. No ano da suspensadao do contrato de trabalho por impedimento prolongado
respeitante ao trabalhador, se se verificar a impossibilidade total ou parcial do
gozo de férias ja vencidas, o trabalhador tera direito a retribuicao correspondente
ao periodo de férias nao gozado.

2. No ano de cessacdo do impedimento prolongado, o trabalhador tera direito ao
periodo de férias vencido em 1 do Janeiro desse ano, como se tivesse estado
ininterruptamente ao servico, se o regresso ao trabalho se verificar no decurso do
primeiro semestre; se o regresso ocorrer no decurso do segundo semestre, o
trabalhador terd o direito a um periodo de férias equivalente a dois dias e meio por
cada um dos meses restantes desse ano.

3. Os dias de férias que excedem o numero de dias contados entre a data da
apresentacao do trabalhador ao servico, apds a cessacao do impedimento, e o
termo do ano civil em que esta se verifique, serdao gozados no ano imediato, em
acumulacao ou nao com férias deste ano.

Artigo 72.°

Efeitos da cessacdo do contrato de trabalho

Cessando o contrato do trabalho por qualquer forma, o trabalhador tem direito a
recebe a retribuicdo correspondente as férias ja vencidas e ainda nao gozadas, bem
como a receber a retribuicdo correspondente a um periodo do férias proporcional ao
tempo do servico prestado durante o ano da cessacao.

Artigo 73.°

Exercicio de outra actividade durante as férias

1. O trabalhador nao podo exercer durante as férias qualquer outra actividade
remunerada por conta de outrem, salvo se ja a vinha exercendo cumulativamente.

2. A infracgcdo ao disposto no numero anterior determina, sem prejuizo da eventual
responsabilidade disciplinar do trabalhador, a perda do direito a retribuicao
correspondente ao periodo de férias, cujo montante reverterd para a seguranca
social.

Artigo 74.°

Violacdo do direito a férias
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O empregador que obstar ao gozo do férias, nos termos previstos nas disposicoes
anteriores, fica obrigado a pagar ao trabalhador o triplo da retribuicao correspondente
ao periodo de férias ndao gozado, sem prejuizo de dever proporcionar imediatamente a
efectivacao das férias em falta.

SECCAO Il
FALTAS E LICENCAS

SUBSECCAO |

Faltas

Artigo 75.°
Definicdo

1. Designa-se por falta a auséncia do trabalhador no local e durante o horario de
trabalho a que esté obrigado.

2. Nos casos de auséncias por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho, os
respectivos tempos juntar-se-ao até perfazer um periodo normal de trabalho diario
em falta.

3. No caso de o trabalhador comparecer na empresa com atraso injustificado igual
ou superior a 30 minutos, a entidade empregadora pode recusar a prestacao do
trabalho referente a todo o periodo de trabalho didrio em que se verificou o
atraso, nao sendo devida a retribuicao correspondente a este periodo.

4. No caso de o trabalhador, sem prévia autorizagdo, se ausentar por mais de trinta
minutos do local de trabalho, dentro do horario de trabalho, pode o empregador
recusar a prestacao do trabalho por todo o periodo normal do trabalho diario, ndo
sendo devido a retribuicdo correspondente a este periodo.

5. O disposto nos nimeros 3 e 4 deste artigo nao prejudica a responsabilidade
disciplinar em que incorra o trabalhador, mas o periodo de auséncia imposta pela
recusa do empregador do receber a prestacado de trabalho ndo se considera falta
injustificada.

Artigo 76.°
Tipos de faltas

As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2. Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento do trabalhador até sete dias
consecutivos;

b) Um dia, por altura do nascimento do filho;

c) As dadas por motivo de falecimento de cénjuge ou de parente ou afim
no 1.° grau de linha recta, até sete dias consecutivos, ou de qualquer
outro parente ou afim de linha recta ou 2.° grau da linha colateral, até
trés dias consecutivos;

d) As dadas por motivo do exercicio do fun¢cdes sindicais, nos limites que a
lei fixar;

e) As dadas nos dias de prestacdao de provas em estabelecimentos do
ensino, nos limites que a lei estabelecer;

f) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que
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nao seja imputavel ao trabalhador, nomeadamente doenca, acidente ou
cumprimento de obrigacdes legais;

g) As motivadas por prisdo preventiva;
h) As prévia ou posteriormente autorizadas pelo empregador;
i) As que como tal forem consideradas em outras leis.

3. Sao consideradas injustificadas todas as faltas ndo previstas no nimero anterior.

Artigo 77.°

Comunicacao e prova das faltas

1. As faltas ao trabalho, quando previsiveis, serdao obrigatoriamente comunicadas ao
empregador com a antecedéncia de cinco dias, ou logo que possivel quando for
impraticavel a observancia dessa antecedéncia.

2. Quando imprevistas, as faltas serdao obrigatoriamente comunicadas ao
empregador logo que possivel.

3. O empregador pode, em qualquer caso de falta, exigir ao trabalhador prova dos
factos invocados para a justificacao.

4. A falta de comunicacao oportuna e a falta de prova da justificacao das faltas
tornam estas injustificadas.

Artigo 78.°

Efeitos das faltas justificadas

Com ressalva das previstas nas alineas a), c) e f) do n.° 2 do artigo 76.°, e de outras
contempladas por disposicdao legal especifica, as faltas justificadas determinam a
perda da retribuicdo, mas nao afectam a contagem da antiguidade.

Artigo 79.°

Efeitos das faltas injustificadas

As faltas injustificadas determinam sempre a perda da retribuicdo correspondente ao
periodo de auséncia, o qual serd também descontado na antiguidade do trabalhador.

Artigo 80.°

Efeitos das faltas no direito a férias

1. As faltas justificadas nao tém qualquer efeito sobre o direito a férias do
trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2. A perda da retribuicdao no caso das faltas justificadas podera ser substituida, se o
trabalhador assim quiser, por desconto nas férias, na proporcdao do um dia de
férias por cada dia de falta, até ao limite do um terco do periodo de férias a que o
trabalhador tiver direito.

3. A diminuicao de férias pode igualmente ser decidida pelo empregador, nos termos
e limites definidos pelo ndmero anterior, no caso do aplicacdo da sancao
disciplinar.
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SUBSECCAO I

Das licencas

Artigo 81.°

Licenca sem retribuicao

1. O empregador pode atribuir ao trabalhador, a pedido deste, licencas sem
retribuicao.

2. O periodo de licenga sem retribuicdo ndo se conta para efeito de antiguidade,
salvo se a partes acordarem de outro modo.

3. Durante o mesmo periodo, cessam os direitos, deveres e garantias das partes na
medida em que pressuponham a efectiva prestacdo do trabalho, mantendo o
trabalhador beneficidario da licenca o direito ao lugar, com subsisténcia dos
deveres reciprocos de lealdade e respeito.

4. O empregador ndo poderd recusar a concessdao em caso de necessidade
imperiosa de deslocacdao ao estrangeiro para tratamento médico pessoal, do
cbnjuge ou de filhos, desde que o trabalhador comprove essa necessidade
mediante a apresentacao de declaragcao médica.

Artigo 82.°

Formalidades

A licenca constara do documento escrito o assinado pelo empregador, ficando cada
uma das partes com um exemplar.

CAPITULO IV

RETRIBUICAO

SECCAO.I
RETRIBUICAO EM GERAL

Artigo 83.°
Principios gerais
1. Considera-se retribuicao tudo aquilo a que, nos termos do contrato, das normas

que o regem ou dos usos, o trabalhador tem direito como contrapartida do seu
trabalho.

2. A retribuicdo compreende a remuneracao de base e todas as outras prestacoes
regulares e periddicas.

3. Até prova em contrario, presume-se constituir retribuicdo toda e qualquer
prestacao da entidade patronal ao trabalhador.

4. Nas empresas agricolas, ndo se considerard como retribuicdo a concessao ao
trabalhador de parcelas de terreno para cultivo de produtos destinados ao
consumo do seu agregado familiar.
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1.

Artigo 84.°

Valor da retribuicdao

O trabalhador tem direito a retribuicdo correspondente a sua categoria
profissional.

O empregador sé pode diminuir a retribuicdo, com autorizacdo do organismo
responsavel pela administracao do trabalho:

a) Quando tenha ocorrido alteracdo da categoria profissional que a
implique, nos termos desta lei ou de convencao colectiva de trabalho;

b) Quando o empregador nao possa comprovadamente manter o nivel das
retribuicdes pagas a todos ou a parte dos trabalhadores, nomeadamente
em casos de reducdao de producdo, ou diminuicdo ou suspensao da
laboracao;

c) Quando se trate de trabalhadores deficientes, com reducdo da
capacidade de trabalho, e se tenha em vista manter o posto do trabalho.

Nao se considera diminuicdo da retribuicido a alteracdo ou substituicao de
qualquer prestacao ou acessorio retributivo, desde que seja mantido o montante
global normalmente auferido pelo trabalhador.

Artigo 85.°
Modalidades

A retribuicdao pode ser certa, varidvel, ou mista.

Diz-se certa a retribuicao cujo montante é fixado em funcdo de uma determinada
unidade de tempo de trabalho.

Diz-se variavel a retribuicao cujo montante é calculado em funcao do resultado do
trabalho.

Diz-se mista a retribuicdo constituida por uma parte certa e outra variavel.

Artigo 86.°

Retribuicdo variavel ou mista

Quando se mostre necessaria, para qualquer efeito, a determinacao do valor da
retribuicdo varidvel, tomar-se-4 como tal a média, da retribuicdo recebida ou
devida nos ultimos doze meses, ou no tempo de execucao do contrato se este
tiver durado menos tempo, sem prejuizo dos processos de calculo que estiverem
estabelecidos em normas legais especiais ou convencgdes colectivas.

Quando seja adoptada uma retribuicao varidvel ou mista, ao trabalhador é sempre
garantido um valor equivalente a retribuicao minima mensal aplicavel.

Artigo 87.°

Remuneragéo de trabalho excepcional

Nao se considera retribuicdo a remuneracao por trabalho excepcional, salvo
quando este seja prestado com caracter regular.

Entende-se por trabalho excepcional o trabalho extraordindrio e o prestado em
dias de descanso semanal ou feriado.

Artigo 88.°

Ajudas de custo e outros abonos
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Nao se consideram retribuicdo as importancias pagas a titulo de ajudas do custo,
abonos de viagem, despesas do transporte, abonos de instalacbes e outras
equivalentes por deslocagdes ou novas instalagdes, feitas ao servico do empregador.

Artigo 89.°

Liberalidades

1. Nao se consideram retribuicdo as liberalidades extraordinarias concedidas pelo
empregador como recompensa ou prémio pelos bons servicos do trabalhador.

2. O disposto no nimero anterior ndao se aplica as prestacdoes complementares que
sejam devidas por forca do contrato ou das normas que o regem, ainda que
condicionadas aos bons servicos do trabalhador ou dependentes de metas de
produtividade.

Artigo 90.°
Fixacéo judicial da retribuicdo

Compete ao julgador fixar a retribuicao quando as partes o nao fizerem e ela nao
resulte das normas aplicaveis ao contrato.

Artigo 91.°

Modo de pagamento

1. A retribuicdo deve ser satisfeita, ou totalmente em dinheiro, ou também em bens
de outra natureza.

2. As prestacOes nao pecunidrias referidas no numero anterior tém de mostrar-se
adequadas a satisfacao das necessidades do trabalhador ou da sua familia e em
nenhum caso podera ser-lhe atribuido valor superior ao corrente na regiao.

3. A parte da retribuicao devida em dinheiro deve ser satisfeita em moeda com
curso legal, sendo interdito o seu pagamento sob outra qualquer modalidade.

4. E proibido satisfazer o pagamento da parte da retribuicdo devida em prestacdes
nao pecuniarias com bebidas alcodlicas ou bens nocivos a saldde do trabalhador.

5. Com acordo do trabalhador, o empregador podera efectuar o pagamento por meio
do cheque, vale postal ou depésito bancario.

Artigo 92.°

Lugar do cumprimento

1. A retribuicdo deve ser satisfeita no lugar onde o trabalhador presta a sua
actividade, salvo se outro for acordado.

2. Tendo sido estipulado lugar diverso do da prestacao do trabalho, o tempo que o
trabalhador gastar para receber a retribuicao considera-se, para todos os efeitos,
tempo de servico.

3. As retribuicOes ndo pagas até a data da cessacao do contrato serdo satisfeitas no
local em que o trabalhador estiver a residir.

4. E proibido satisfazer a retribuicdo em estabelecimentos de venda de bebidas
alcodlicas ou de diversao publica, salvo tratando-se de pessoas que neles prestem
a sua actividade.
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Artigo 93.°

Tempo de cumprimento

A obrigacado do pagamento da retribuicdo vence-se por periodos certos e iguais.

2. Salvo estipulacdao ou usos diversos, a obrigacdao de pagar a retribuicdo vence-se
no final de cada més de calendario.

3. O cumprimento deve efectuar-se nos dias Uteis, durante o periodo de trabalho ou
imediatamente a seguir a este.

Artigo 94.°

Documento a entregar ao trabalhador

No acto do pagamento da retribuicao, o empregador deve entregar ao trabalhador
documento donde conste o seu nome, periodo a que a retribuicdo corresponde,
descriminacdo das quantias relativas a trabalho excepcional, todos os descontos e
deducodes devidamente especificados, bem como o montante liquido a receber.

Artigo 95.°

Compensacdo e descontos

1. O empregador ndao pode compensar a retribuicido em divida com créditos que
tenha sobre o trabalhador, nem fazer quaisquer descontos ou deducdes no
montante da referida retribuicao.

2. O disposto no numero anterior ndo se aplica:

a) Aos descontos estabelecidos na lei a favor do Estado, da seguranca
social ou de outras entidades;

b) Aos descontos determinados por decisao judicial transitada em julgado;

c) As indemnizacdes devidas pelo trabalhador ao empregador, quando o
seu quantitativo tiver sido estabelecido por acordo ou, na falta deste,
quando se acharem liquidadas por decisao judicial transitada em julgado,
e as reposicdes a que se referem os nimeros 2 e 3 do artigo 31.°;

d) A reposicdo do valor de bens da empresa culposamente destruidos ou
danificados pelo trabalhador;

e) As multas aplicadas em processo disciplinar;

f) Aos precos de refeicoes no local do trabalho, da utilizacao de bens e do
fornecimento de produtos ou servicos da empresa, quando o trabalhador
expressamente o solicite;

g) Aos abonos ou adiantamento por conta da retribuicao.

3. Os descontos referidos nas alineas c), d), e) e f) do nimero anterior ndo podem,
no seu conjunto, exceder metade da retribuicdo devida em dinheiro.

Artigo 96.°

Impenhorabilidade e insusceptibilidade de cesséo

A retribuicdo é impenhoravel, nos termos e dentro dos limites fixados na lei geral.

2. O trabalhador nao pode ceder, a titulo gratuito ou generoso, os seus créditos a
retribuicdes, na medida em que estas sejam impenhoraveis.
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Artigo 97.°
Privilégio creditério

1. Em caso de faléncia ou insolvéncia do empregador, os créditos emergentes do
contrato do trabalho serdo satisfeitos com prioridade sobre todos os demais, com
ressalva dos do Estado e da Seguranca Social.

2. Todos os créditos, mesmo respeitantes a cessacao do contrato, referentes aos
ultimos seis meses gozarao de privilégio sobre qualquer outro crédito, incluindo os
do Estado o da Seguranca Social.

3. O privilégio creditério dos trabalhadores exerce-se sobre a universalidade dos
bens, méveis e imdveis, do devedor.

Artigo 98.°

Outras garantias da retribuicdo

1. A retribuicdo serad paga directamente ao trabalhador, salvo o disposto no artigo
131.° ou se houver acordo escrito em contrario.

2. E proibido ao empregador restringir por qualquer forma a liberdade de o
trabalhador dispor da retribuicdo recebida de acordo com sua vontade.

3. E proibido ao empregador exercer qualquer pressdo sobre o trabalhador para que
este adquira a titulo oneroso quaisquer bens da prépria empresa ou fornecidos por
seu intermédio.

4. Os produtos postos a disposicao do trabalhador e os servigcos a ele prestados em
cantinas, refeitérios, economatos ou estruturas analogas da empresa, deverao ser
vendidos por um preco justo, nao excedente ao praticado na regiao, nao podendo
ter nunca intuitos lucrativos.

5. Todos os trabalhadores da mesma empresa em condicOes contratuais idénticas
tém o direito a receber salario igual por trabalho de igual valor, sondo proibida
qualquer discriminacao salarial.

6. Acima dos valores das retribuicbes minimas garantidas pela lei e pelas
convencoes colectivas, podem ser atribuidos aos trabalhadores prémios e outros
incentivos remuneratérios, desde que objectivamente fundados na especial
qualidade dos seus servicos.

SECCAO 1l
REMUNERACAO MINIMA

Artigo 99.°

Retribuicao minima mensal

1. Para garantir um minimo de subsisténcia digna aos trabalhadores por conta do
outrem, haverd uma retribuicdo minima mensal, a estabelecer pelo Conselho do
Ministros.

2. A retribuicdo minima mensal poderd ser fixada com ambito interprofissional,
abrangendo todos os trabalhadores a nivel nacional, ou sectorial, estabelecendo-
se entao retribuicdes minimas diferentes para os diversos sectores de actividade.

3. As retribuicdes minimas mensais entendem-se como referentes a trabalho
correspondente a duracdao maxima legal, a determinada em convencao colectiva
ou a ajustada em contrato individual de trabalho, ndo podendo, porém, neste
ultimo caso, ser considerado como trabalho em tempo completo o que tiver
duracao inferior a trinta e cinco horas por semana.
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Artigo 100.°
Retribuicao minima horaria
O valor da retribuicdo minima horaria para trabalhadores a tempo ndao completo é
determinada pela seguinte formula:
Rmm +12
52 + n

Sendo Rmm o valor da retribuicdo minima mensal, interprofissional ou sectorial, e no
periodo normal de trabalho fixado na lei ou em convencao colectiva aplicavel ao
sector de actividade ou empresa em que os trabalhadores estejam integrados.

Artigo 101.°

Remuneracdao minima mensal dos menores

Sem prejuizo da aplicacdo do principio constante do n.° 5 do artigo 98.° sao
garantidas aos trabalhadores de idade inferior a 18 anos as seguintes retribuicoes
minimas mensais:

a) Aos trabalhadores de idade inferior a 16 anos, uma retribuicdo minima
igual a 50% da retribuicdo minima mensal, interprofissional ou sectorial
respectiva;

b) Aos trabalhadores de idade compreendida entre os 16 e os 18 anos,
uma retribuicdo minima, igual a 60% da retribuicdo minima mensal,
interprofissional ou sectorial respectiva.

Artigo 102.°

Contetlido das retribuicGes minimas mensais

Nao sao computaveis nas retribuicbes minimas mensais as remuneracdoes por
trabalho excepcional nem quaisquer subsidios de risco, isolamento ou outros, as
liberalidades, os prémios ou outras prestacoes.

CAPITULO V

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR IMPEDIMENTO PROLONGADO

Artigo 103.°

Efeitos da suspensdo

1. A suspensao do contrato do trabalho por impedimento prolongado respeitante ao
trabalhador ou ao empregador determina a cessacdao dos direitos, deveres e
garantias das partes, na medida em que pressuponham efectiva prestacdao do
trabalho, salvo disposicao em contrério.

2. O tempo da suspensdo conta-se para efeitos de antiguidade.

3. Durante o periodo do suspensdo nao se interrompe o decurso do prazo para
efeitos de caducidade e pode qualquer das partes fazer cessar o contrato nos
termos desta lei.

Artigo 104.°

Suspensdo por impedimento respeitante ao trabalhado
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1. Determina a suspensdo do contrato de trabalho o impedimento temporario por
facto ndo imputavel ao trabalhador que se prolongue por mais de um més,
nomeadamente o servico militar obrigatério, doenca ou acidente.

2. Determina também a suspensdao o impedimento temporario devido a prisao
preventiva.

3. O contrato considera-se suspenso, mesmo antes do expirar o prazo de um més, a
partir do momento em que haja a certeza ou se preveja com seguranca que O
impedimento terd duracao superior aquele prazo.

4. O contrato caduca no momento em que se torne certo que o impedimento é
definitivo.

Artigo 105.°

Regresso do trabalhador

Terminado o impedimento, o trabalhador deve dentro de oito dias, apresentar-se ao
empregador, sob pena de incorrer em faltas.

Artigo 106.°

Suspensdo por impedimento imputavel ao empregador ou do interesse deste

1. No caso de encerramento ou diminuicao de laboracao da empresa por mais de um
més, por facto imputdvel ao empregador ou por razdes do interesse deste
suspender-se-dao o0s contratos de trabalho, mas os trabalhadores afectados
manterao o direito a retribuicao.

2. Do valor da retribuicdo deverd deduzir-se tudo que o trabalhador porventura
receba por qualquer outra actividade remunerada, exercida durante o periodo da
suspensao.

3. O disposto no presente artigo é extensivo a quaisquer outros casos em que O
trabalhador nao possa prestar trabalho por facto imputavel ao empregador do
interesse deste.

Artigo 107.°

Encerramento temporario da empresa ou diminuicdo de laboracédo por caso fortuito ou de
forca maior

1. Determina a suspensao dos contratos de trabalhe encerramento ou diminuicao
temporarios da laboracdo da empresa por mais do um més, devidos a caso
fortuito ou de forgca maior.

2. Nos casos referidos no nimero anterior, o empregador nao fica obrigado a pagar
as retribuicoes.

3. Verificada a cessacao do impedimento, deve o empregador avisar desse facto os
trabalhadores com contrato suspenso, sem o que nao podem estes considerar-se
obrigados a retomar o cumprimento da prestacao do trabalho.
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CAPITULO VI
CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

SECCAO |
DISPOSICAO GERAL

Artigo 108.°

Causas de extingdo do contrato de trabalho

1. O contrato do trabalho sé pode cessar por:

a) Acordo das partes;

b) Caducidade;

c) Despedimento com justa causa;

d) Despedimento por motivo econédmico;
e) Rescisdo do trabalhador.

2. A cessacao do contrato do trabalho por razoes do discriminacao fundada no sexo,
raca, nivel social ou situacao familiar, crenca religiosa ou conviccao politica é nula
e de nenhum efeito, determinando sempre a aplicacdo de multa e a consequéncia
prevista no n.° 2 do artigo 116.°.

SECCAO 1l
CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR ACORDO DAS PARTES

Artigo 109.°

Cessacao por mutuo acordo

O empregador e o trabalhador podem, em qualquer momento, fazer cessar por matuo
acordo o contrato do trabalho.

Artigo 110.°

Documento escrito

1. O acordo de cessacao deve constar de documento escrito, feito em duplicado,
ficando cada, parte com um exemplar.

2. Do documento escrito podem constar outros efeitos acordados entre as partos,
desde que nao contrariem as leis laborais.

3. Sao nulas as clausulas do acordo revogatério em que se disponha nao poder o
trabalhador exercer direitos ja adquiridos ou reclamar créditos vencidos.

Artigo 111.°

Cessacdao por vontade concorrente das partes

Considerar-se-a igualmente extinto por muituo acordo o contrato do trabalho quando
a vontade concorrente das partes revelar inequivoca o reciprocamente o abandono da
relacao laborai.
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1.

SECCAO I
CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR CADUCIDADE

Artigo 112.°
Caducidade
O contrato de trabalho caduca:
a) Quando se atinja o termo do prazo por que foi estabelecido, quando nao

seja renovado ou transformado em contrato por tempo indeterminado;

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva, de
o trabalhador prestar o trabalho, nomeadamente por causa de morte ou
de invalidez;

c) Verificando-se a impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva, do
o empregador receber o trabalho, nomeadamente por causa do
encerramento definitivo da empresa, ou parte dela;

d) Com a reforma do trabalhador;

e) Pela ocorréncia do quaisquer outros factos extintivos, ndao dependentes
da vontade das partes, que a lei preveja.

A caducidade opera a cessacao do contrato sem que haja lugar, fora dos casos
expressamente previstos na lei, em convencodes colectivas do trabalho ou nos
contratos individuais, a quaisquer indemnizacdes ou compensacdes pecuniarias.

Nos casos previstos na alinea c) do n.° 1, os contratos de trabalho ndao caducam
se o0 empregador puder conservar ao seu servico os trabalhadores, noutra ou
outras empresas, ou s6 obtiver a autorizacao previstas no n.° 2 do artigo 84.°.

Artigo 113.°

Indemnizacéo

Nos casos previstos na alinea c) do n.° 1 do artigo anterior, os trabalhadores tém
direito a indemnizacao prevista nos n.°s 3 e 4 do artigo 116.°, excepto se o
empregador provar manifesta falta de recursos.

A prova a que se refere o nimero anterior é apresentada, com a comunicagao do
encerramento, ao organismo responsavel pelo, administracdo do trabalho, que
apreciard a situacao e propora a graduacao das indemnizacoes aos trabalhadores
abrangidos, depois de ouvida a comissao sindical da empresa.

Artigo 114.°

Faléncia e insolvéncia

A declaracéo judicial de faléncia ou de insolvéncia do empregador ndao determina,
s6 por si, a caducidade dos contratos de trabalho, devendo o respectivo
administrador satisfazer integralmente as obrigacdes que resultam para com os
trabalhadores dos referidos contratos, se a empresa nao for encerrada e enquanto
nao o for.

Se a empresa do falido ou insolvente, ou parte dela, vier a ser alienada, aplicar-se-
4 o disposto no artigo 116.°.

Quando sobrevenha a extincdo ou o encerramento definitivo da empresa do falido
ou insolvente aplicar-se-4, com as necessdrias adaptacdes, o disposto no artigo
anterior.
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SECCAO IV
DESPEDIMENTO COM JUSTA CAUSA

Artigo 115.°

Despedimento

O despedimento com justa, causa s6é pode ser promovido pelo empregador nos casos
o termos previstos nos artigos 29.° e 30.°.

Artigo 116.°

Anulacao do despedimento

1. A inexisténcia de justa causa, a patente inadequacdo da sancdo ao
comportamento verificado e a nulidade ou inexisténcia do processo disciplinar
determinam a anulabilidade do despedimento que, apesar disso, tenha sido
aplicado.

2. Anulado o despedimento, o trabalhador tem direito as retribuicbes que teria
auferido desde a data do despedimento até a data do transito em julgado da
decisao anulatdéria, bem como a reintegracdo na empresa no respectivo cargo ou
posto de trabalho e com a antiguidade que |he pertencia.

3. Em substituicdo da reintegracao, o trabalhador pode optar por uma indemnizacao
de acordo com a respectiva antiguidade, correspondente a um més de retribuicao
por cada ano ou fracgao, nao podendo ser inferior a trés meses.

4. Para trabalhadores com mais de cinquenta anos, a indemnizacdo prevista no
nimero anterior serd elevada para o dobro do seu montante, metade da qual o
trabalhador podera aceitar receber em prestacdes mensais.

5. Para efeitos de antiguidade, conta-se todo o tempo decorrido desde o
despedimento até a decisao definitiva de anulacao deste.

6. Em vez da reintegracdao na empresa, o tribunal pode decretar a indemnizacao
referida nos n.°s 3 ou 4, quando aquela se mostre inconveniente, dada a situacao
especifica criada entre o empregador e trabalhador, e ponderada a situacdo do
mercado do trabalho.

SECCAO V
DESPEDIMENTO POR MOTIVO ECONOMICO

Artigo 117.°
Despedimento por motivo econémico
O empregador pode promover despedimentos, individuais ou colectivos, quando haja
necessidade de encerrar definitivamente a empresa, uma ou varias das suas seccoes,

ou de reduzir o pessoal, por razbes de caracter econdmico, estruturais ou
conjunturais.

Artigo 118.°

Comunicacéao a fazer pelo empregador

1. O empregador comunicard simultaneamente a comissao sindical da empresa, a
cada um dos trabalhadores a abranger e ao organismo responsavel pela
administracdo do trabalho, a intencdo de proceder ao despedimento por motivo
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economico.

2. Juntamente com a comunicacao referida no numero anterior, o empregador
enviard os seguintes elementos relativos a cada trabalhador a despedir: nome,
morada, estado civil, data de nascimento e de admissdo na empresa, nimero de
pessoas e cargo, categoria profissional, seccdo da empresa a que pertence e
retribuicdo actual.

3. O empregador enviard ainda ao organismo a refere o n.° 1, e a comissao sindical
da empresa um documento escrito contendo as razdes do despedimento, bem
como todas as informagdes necessarias a apreciacao dessas razoes.

Artigo 119.°

Parecer da comissao sindical)

Dentro de quinze dias apés a data da comunicacdo devera a comissao sindical da
empresa enviar a entidade responsavel pela administracdao do trabalho o seu parecer
acerca dos fundamentos invocados para o despedimento por motivos econdémicos,
juntamente com a indicacdo das medidas adequadas a prevenir ou reduzir os
despedimentos e de outras que julgue oportunas.

Artigo 120.°

Informacédo a prestar ao organismo responsavel pela administracao do trabalho

1. O organismo responsavel pela administracdo do trabalho poderd solicitar ao
empregador os elementos julgados necessarios para a andlise da situacao e
consultar a escrita da empresa.

2. O empregador fornecera as informagcdes e documentos que lhe forem solicitados.

Artigo 121.°

Decisao de despedimento

1. No prazo de sessenta dias a contar da data comunicacdo prevista no artigo
118.°, sera autorizada ou recusada a efectivacao dos despedimentos, no todo ou
em parte, considerando-se deferido o pedido se nao ocorrer qualquer decisao até
final desse prazo.

2. A decisao serad tomada por despacho conjunto das autoridades responsaveis pela
administracdo do trabalho e pela tutela do sector em que a empresa se insere.

3. E proibido ao empregador efectuar despedimentos por motivo econémico antes
de receber a respectiva autorizacao do organismo responsavel pela administracao
do trabalho ou antes de decorrido o prazo fixado no n.° 1 deste artigo.

4. Deferido o pedido, o empregador €& obrigado a notificar os trabalhadores
abrangidos e a conceder-lhes um aviso de um més.

5. O nao cumprimento do prazo de aviso prévio implica o pagamento aos
trabalhadores da retribuicdo correspondente ao periodo em falta.

Artigo 122.°

Preferéncia dos trabalhadores despedidos em novas admissoes

1. Durante dois anos, a contar do despedimento, por motivo econdmico, os
trabalhadores tém direito de preferéncia na admissdo na empresa onde
trabalhavam ou noutra pertencente ao empregador.

2. O empregador deverd dar conhecimento aos preferentes da possibilidade de
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exercerem o seu direito em carta registada com aviso de recepcao ou mediante
comunicacao dirigida ao organismo responsavel pela administracao do trabalho.

Artigo 123.°

Indemnizacdo

Cada trabalhador abrangido por despedimento por motivo econémico tem direito a
indemnizagcao prevista nos n.°®* 3 ou 4 do artigo 116.°.

Artigo 124.°

Anulacao do despedimento

1. Sao anuldveis os despedimentos por motivo econdmico efectuados sem
observancia do procedimento referido nos artigos 118.° e seguintes, bem como
os que forem proferidos contra a proibicao do artigo 121.°, sendo de seis meses
O prazo para a arguicao da anulabilidade.

2. Os efeitos da anulacao sao os definidos nos n.°°* 2 e 3 ou 4 do artigo 116.°, sem
prejuizo da aplicacao do artigo 117.°.

SECCAO VI
RESCISAO PELO TRABALHADOR

Artigo 125.°

Rescisdo com aviso prévio

1. O trabalhador tem o direito de rescindir o contrato de trabalho, por decisao
unilateral, devendo comunica-lo, por forma inequivoca, com o aviso prévio de
dois meses.

2. O aviso sera, porém, de um més para os trabalhadores com menos de trés anos
na empresa.

3. Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o prazo de aviso prévio,
pagara ao empregador, a titulo de indemnizacao, o valor de metade da retribuicao
correspondente ao periodo de aviso prévio em falta.

4. Nos casos em que o trabalhador haja sido beneficidrio de ac¢des de formacao
profissional ou equivalentes, de duragcdo nao inferior a um ano, cujos custos
tenham sido encargo exclusivo do empregador, os prazos de aviso prévio
referidos os nimeros anteriores sao elevados ao dobro.

Artigo 126.°

Justa causa de rescisao

1. O trabalhador podera rescindir o contrato, sem observancia de aviso prévio, nas
situacoes seguintes:

a) Necessidade de cumprir obrigacdoes legais incompativeis com a
continuacao de servico;

b) Falta de pagamento pontual da retribuicdo na forma devida;
c) Violacao culposa das garantias legais e convencionais do trabalhador;
d) Falta culposa de condi¢cdes de higiene e seguranca no trabalho;

e) Lesao culposa de interesses patrimoniais do trabalhador ou ofensa a sua
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honra ou dignidade;

f) Falta de condicbes adequadas de habitacdo ou de alimentacdo, quando
estipuladas no contrato de trabalho.

2. A rescisao nos termos das alineas b) a f) do numero anterior confere ao

trabalhador o direito a indemnizacao prevista nos n.°®* 3 e 4 do artigo 116.°.

O disposto nos numeros anteriores nao exonera o empregador das
responsabilidades civil ou penal a que dé origem a situacdo determinante da
rescisao.

SECCAO ViII
DISPOSICOES DIVERSAS

Artigo 127.°

Certificado a entregar ao trabalhador

O trabalhador tem direito, qualquer que seja a forma por que tenha cessado o
contrato do trabalho, a obter do empregador um certificado de que constem
apenas as datas da sua admissao ao servico e da extincdo do contrato, bem
como a categoria profissional que exercia.

A pedido do trabalhador pode porém, o empregador, no mesmo ou em certificado
auténomo, expressar uma avaliacao sobre comportamento e a qualidade do
servico prestado pelo trabalhador.

CAPITULO VII

DO TRABALHO DE MENORES

Artigo 128.°

Idade minima de admissdo ao trabalho

Os empregadores nao poderdao admitir ao seu servico menores que nao tenham
completado 14 anos de idade.

1.

Artigo 129.°

Elevacao do limite de idade minima

E proibido o emprego de menores de 18 anos em trabalhos pesados ou
efectuados em condi¢cdes insalubres ou perigosas, assim como em trabalhos
subterraneos.

Legislacao complementar especificard os trabalhos referidos no nimero anterior.

Artigo 130.°

Capacidade de o menor contratar por si

Quando for desconhecido o paradeiro do representante legal do menor, poderd este
celebrar validamente o contrato de trabalho.
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Artigo 131.°

Capacidade para receber a retribuicdo

O menor tem capacidade para receber a retribuicdo devida pelo seu trabalho, salvo se
houver oposicao do seu representante legal.

Artigo 132.°

Formacao profissional

Os empregadores devem proporcionar aos trabalhadores menores condigoes
adequadas de formacao e facilitar-lhes a frequéncia de cursos de formacao técnico-
profissional.

Artigo 133.°

Condicdes de trabalho

O empregador deve proporcionar aos menores ao seu servico condicoes de trabalho

adequadas a idade, de modo a que o seu desenvolvimento fisico e psiquico se
processe da melhor forma.

Artigo 134.°

Proibicdo de trabalho nocturno

1. E proibido ao empregador ocupar os menores em trabalho nocturno.

2. Podera, excepcionalmente, ser autorizado pelo organismo responsavel pela
administracdo do trabalho, a prestacdo de trabalho nocturno por menores de
idade superior a 16 anos quando as tarefas a desempenhar, ndo sendo
prejudiciais ao seu desenvolvimento fisico ou psiquico, foram comprovadamente
indispensaveis a formacao profissional do préprio menor.

Artigo 135.°

Dispensa de prestacado de trabalho extraordinario

O empregador ndo pode ocupar os menores em trabalho extraordinario, salvo quando
ele for imprescindivel em casos de forgca maior ou na iminéncia de prejuizos
importantes para a empresa.

Artigo 136.°

Duracao do tempo de trabalho para os menores

O periodo de trabalho dos menores com idade inferior a 18 anos nao excedera sete
horas didrias e trinta e cinco semanais.

CAPITULO VIl

DO TRABALHO DAS MULHERES

Artigo 137.°
Principios gerais

1. E garantida as mulheres a igualdade com os homens em oportunidades e
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tratamento no acesso ao emprego e no trabalho.

2. A igualdade implica a auséncia de qualquer discriminacdo baseada no sexo, quer
directa, quer indirecta, nomeadamente por referéncia ao estado civil ou a situacao
familiar.

3. E assegurado as mulheres o acesso a qualquer emprego, profissdo ou posto de
trabalho que nao implique riscos efectivos ou potenciais para a funcao genética.

4. Legislacao complementar estabelecerd os condicionamentos ou proibicoes de
contratar mulheres para trabalhos pesados, trabalhos executados em condicdes
insalubres ou trabalhos subterrdneos, ou outros que sejam prejudiciais a sua
funcao genética.

Artigo 138.°

Garantias particulares de nao discriminacdo

1. As ofertas de emprego ndo podem conter, directa ou indirectamente, qualquer
restricdo, especificacdao ou preferéncia baseada no sexo, salvo quando tal seja

inerente a natureza do trabalho a desempenhar, tornando-o qualitativamente
diferente quando prestado por um homem ou por uma mulher.

2. Os empregadores devem assegurar as trabalhadoras igualdade de oportunidades e
de tratamento no que se refere a formacao profissional e ao desenvolvimento da
carreira profissional.

Artigo 139.°

Proteccdo na gravidez e no parto

1. Sao garantidos as mulheres os seguintes direitos:

a) Nao desempenhar tarefas, clinicamente desaconselhaveis no seu estado,
sem perda de retribuicdo, durante a gravidez e apds o parto;

b) Nao efectuar trabalho extraordinario durante gravidez e, apds o parto, no
periodo clinicamente prescrito;

c) Ausentar-se do servico sem perda de retribuicao pelo tempo
estritamente indispensavel a obtencao assisténcia médica na gravidez,
sempre que esta nao puder ser prestada fora do horéario do trabalho, e,
ap6s parto, sempre que lhe for exigido por prescricao médica;

d) Interromper o trabalho diario para aleitamento filho durante uma hora, ou
em dois periodos de meia hora, sem perda de retribuicdo, até ao limite
de um ano apés o parto;

e) Ausentar-se do servico, sem perda de retribuicdo para prestar
assisténcia inadiadvel ao filho ou para o acompanhar na obtencdo do
assisténcia médica, sempre que esta nao puder ser prestada fora do
horario de trabalho;

f) Beneficiar da licenca prevista no artigo seguinte;

g) Rescindir o seu contrato de trabalho, com observancia de metade do
prazo de aviso prévio que seria devido.

2. A trabalhadora deve informar o empregador do seu estado, com vista ao exercicio
dos direitos que lhe assistem, bem como apresentar, os comprovativos médicos
necessarios quando lhe sejam solicitados.
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Artigo 140.°

Licenca de gravidez e de maternidade

1. Toda a trabalhadora tem direito a licenca de gravidez e de maternidade com
duracao de sessenta dias sem perda de retribuicao.

2. Dos sessenta dias fixados no nudmero anterior trinta deverdao ser gozados
obrigatéria e imediatamente apds o parto.

3. Os restantes dias poderao ser gozados, total ou parcialmente, antes ou depois do
parto.

4. Em caso de hospitalizacao do filho a seguir ao parto, a licenca de maternidade
pode ser interrompida até a data em que cesse o internamento e retomada
imediatamente apdés essa data até final do correspondente periodo.

5. A retribuicdao a que tem direito a trabalhadora durante a licenca de maternidade
nao lhe serd devida nesse periodo, exercer qualquer outra actividade profissional
remunerada.

6. Quando a trabalhadora estiver abrangida por regime de seguranca social que lhe
atribua subsidio pecuniario pelo periodo de licenca de maternidade, a retribuicao
devida pela entidade patronal serd demitida' no correspondente ao quantitativo
daquele subsidio.

Artigo 141.°

Proibicdo de trabalho nocturno

E proibido o trabalho nocturno de mulheres.
2. Nao se aplica a proibicao do niumero anterior ao trabalho prestado por mulheres:
a) Que exercam cargos do direcgcao ou responsabilidade técnica;

b) Que se ocupem de servicos de higiene e de servicos de saldde ou de
bem-estar social;

c) Que seja prestado em situacGes imprevisiveis ou de forca maior,
mostrando-se indispensavel para obstar a deterioracdao de equipamentos,
matérias-primas ou produtos da empresa.

CAPITULO IX

TRABALHO DE DEFICIENTES

Artigo 142.°

Principios gerais

1. As entidades empregadoras deverao facilitar o emprego de trabalhadores
deficientes, proporcionando-lhes condicdes de trabalho e de retribuicao
adequadas.

2. Consideram-se deficientes as pessoas em idade economicamente activa que, por
razOes fisicas ou mentais clinicamente comprovadas, encontram diminuidas as
suas perspectivas de emprego ou de progressao profissional no emprego que
ocupam.

" Nota: Pensamos que o legislador quis dizer “diminuida”.
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Artigo 143.°
Igualdade de oportunidades e de tratamento
1. Nas relacdes de trabalho com deficientes sera observado o principio da igualdade
de oportunidades e de tratamento entre eles e outros trabalhadores.

2. Nao serao consideradas discriminatérias quaisquer medidas ou accOes especiais
que visem garantir, na pratica, a efectivacao do principio indicado no numero
anterior.

CAPITULO X

SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

Artigo 144.°

Principios gerais

1. O empregador é obrigado a organizar e a fazer executar o trabalho em condicdes
de seguranca e de proteccao a saude dos trabalhadores.

2. As condicoes referidas no numero anterior serdao definidas em legislacao
complementar, tendo em conta os condicionalismos e as caracteristicas
especificas dos diversos sectores de actividade econdmica, e definindo as
responsabilidades dos trabalhadores e empregadores de harmonia com o caracter
complementar dessas responsabilidades.

3. Enguanto nao for emitida a legislacdo prevista no n.° 2, a Inspeccdo do Trabalho
podo, na iminéncia de riscos graves para a saude dos trabalhadores ou perante
condicoes manifestamente inadequadas de seguranca no trabalho, determinar que
o empregador adopte as medidas correctivas adequadas, fixando-lhe para o efeito
um prazo razoavel.

4. As medidas de seguranca e higiene no trabalho serdo adoptadas sem encargo
para os trabalhadores.

Artigo 145.°

Consumo de bebidas alcodlicas e de tabaco

1. Em nenhum local de trabalho é permitido, durante as horas de servico, o
consumo de bebidas alcodlicas e de tabaco em recinto fechado.

2. No local de trabalho, fora das horas do trabalho, sé é permitido o consumo de
bebidas alcodlicas nos locais destinados a refeicoes ou ao repouso dos
trabalhadores.

Artigo 146.°

Comunicacado dos acidentes e doencas; primeiros socorros

1. O empregador é obrigado a declarar os acidentes de trabalho e as doencas
profissionais as autoridades competentes, bem como a proceder ao respectivo
registo.

2. Em caso do acidente no local de trabalho, os empregadores sdo obrigados a
prestar ao trabalhador os primeiros socorros e a proporcionar-lhe transporte
adequado até ao mais préximo centro hospitalar onde possa ser tratado.
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CAPITULO XI

SANCOES

Artigo 147.°
Multas

1. A entidade empregadora fica sujeita as seguintes, multas por cada trabalhador em
relacdo ao qual se verifique a infraccao:

a) De 5.000 Dbs. a 20.000 Dbs. no caso de violagdo do disposto nos
artigos 2.°, n.° 5; 4.°, n.° 1; 15.°, n.° 1; 27.°;, 30.°, 34.°;, 39.°, 45.°;
46.°; 52.°; 5b5.°; 57.°, n.°1; 60.°; 74.°; 80.°, n.° 1; 91.°; 92.° a 95.9;
122.°;,127.°, 129.°; 137.°, n.° 4;

b) De 10.000 Dbs. a 50.000 Dbs. no caso de violagao dos artigos 14.°, n.°
2, alinea d); 16.°; 20.°, n.° 1; 28.°; 98.%; 121.°, n.° 3; 128.°; 135.9;
137.°,n.°2; 138.°; 141.° e 146.°.

2. Nos casos previstos nos artigos 14.°, n.° 2, alinea c); 133.° e 137.°, n.° 3, a
multa serd fixada entre 2.000 Dbs. e 500.000 Dbs., conforme o numero dos
trabalhadores afectados, devendo o julgador determinar, se for caso disso, o
prazo dentro do qual hao-de ser executadas as obras exigidas pela higiene e
seguranca do trabalho.

Artigo 148.°

Graduacdo; reincidéncia; agravamento

1. As multas serdo graduadas em funcao da gravidade da infraccao, da culpabilidade
do infractor e das possibilidades econdmicas deste.

2. A multa imposta ao reincidente nunca serd inferior ao dobro da aplicada para
primeira infracgao.

3. Os limites fixados no artigo 147.° serdao elevados para o dobro sempre que o
infractor use de coaccgcao sobre os trabalhadores, falsificagdo, simulacdo ou outro
meio fraudulento.

Assembleia Nacional, aos 21 de Fevereiro de 1992,

O Presidente da Assembleia Nacional, Leonel Mario d’Alva
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